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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMPECHE, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, CUYO
ACUERDO DE CREACION FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
EL 29 DE AGOSTO DE 1997, ASI COMO SU ULTIMA MODIFICACION CON FECHA 29
DE ABRIL 2013 CON DOMICILIO EN CARRETERA FEDERAL 180 S/N, EN SAN
ANTONIO CARDENAS, CARMEN, CAMPECHE, CON CODIGO POSTAL 24100. EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO REPRESENTADO POR EL ING. JOSE DEL CARMEN
RODRIGUEZ VERA QUE EN SU NOMBRE LO SUSCRIBE Y QUE EN LO FUTURO, SE
LE DESIGNARA COMO LA “UTCAM” Y, POR LA OTRA PARTE EL “SINDICATO” UNICO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMPECHE,
CONSTITUIDO EL 6 DE ABRIL DE 2004, REPRESENTADO POR EL LIC. GABRIEL
DAMIAN HERNANDEZ, CON REGISTRO OTORGADO POR LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, BAJO
EL NUMERO DE EXPEDIENTE No. 010/2004, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL
PRESENTE CONTRATO Y REPRESENTANTE DEL MAYOR INTERES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DE LA “UTCAM’,
EN EL PRESENTE DOCUMENTO REPRESENTADO POR LAS PERSONAS QUE EN SU
NOMBRE LO FIRMAN Y QUE EN LO FUTURO SE LE DESIGNARA COMO EL
“SINDICATO”. SOMETIENDOSE LAS PARTES A CUMPLIR AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DECLARA LA UTCAM

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de Campeche, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con autonomia para
ejercer las funciones de docencia e investigacion y vinculacion, que se integra como
miembro al Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas de la Entidad, de
conformidad con lo establecido con el Articulo 1 del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se crea la Universidad Tecnoldgica de Campeche, publicado en el Periédico Oficial
el 29 de agosto de 1997, y su acuerdo modificatorio publicado en el Periddico Oficial el dia
21 de noviembre del 2000, asi como su ultima modificacién publicada en el Peridédico Oficial
del Estado de 29 de abril de 2013.

1.2 Tiene por objeto: |.- Formar Técnicos superiores universitarios que hayan egresado de
bachillerato aptos para la aplicaciéon de conocimientos y la solucién creativa de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;
Il.- Fomentar profesional a nivel licenciatura como una continuidad de los estudios sobre la
oferta y demanda educativa que se presenten en el Estado; Ill.- Desarrollar estudios y
proyectos en las areas de competencia que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia en la produccion de bienes y/o servicios y a
la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; IV.- Desarrollar programas de apoyo



técnico en beneficio de la comunidad; V.- Promover la cultura cientifica y tecnolégica; VI.-
Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para
contribuir con el desarrollo tecnolégico y social de la comunidad; VII.- Realizar investigacion
aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica; asi como desarrollar estudios o proyectos en
las éreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la
elevacion de la vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de
Campeche; VIIl.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; IX.-
Contribuir en el desarrollo de un sistema de evaluacion de la calidad educativa de la calidad
en el Estado: y X.- Presentar servicios de asesoria en general a los sectores publico, social
y privado, Estados y Municipios que lo requieren, en la elaboracién y desarrollo de los
planes y programas de investigacion cientifica y en la ejecucién de éstos, para la
capacitacion del personal de dichos sectores y entidades, asi como para la ejecucién de
programa de solucién de problemas especificos relacionados con los mismos y a los
problemas concretos de la actividad tecnologica en general.

Lo anterior de conformidad con el articulo 2 del acuerdo de creacién publicado en el
Periodico Oficial, los dias 21 de noviembre del 2000, 29 de abril de 2003, 20 de septiembre
de 2007 y 18 de diciembre de 2009, y asi como su ultima modificaciéon publicada en el
Periodico Oficial del estado de fecha 29 abril de 2013.

1.3 EI ING. JOSE DEL CARMEN RODRIGUEZ VERA en su caracter de Rector cuenta con
facultades necesarias para suscribir este instrumento, de conformidad con el nombramiento
de fecha 10 de septiembre de 2018, expedido por el Gobernador del Estado de Campeche,
Rafael Alejandro Moreno Cardenas, segln se desprende del testimonio de la escritura
publica numero 516 de fecha 18 de septiembre de 2018, pasado ante la fe del Licenciado
Sergio Ayala Fernandez del Campo, Notario Publico 13 de Ciudad del Carmen, Estado de
Campeche, asi como conforme al articulo 17 fracciones | y Xlll bis del Acuerdo del Ejecutivo
a través del cual se creé a la “UTCAM”, publicados en el Periédico Oficial los dias 21 de
noviembre de 2000 y 20 de septiembre de 2007, y asi como su ultima modificacion
publicada en el Periédico Oficial del Estado de fecha 29 de abril de 2013.

1.4 Para todos los efectos legales del presente instrumento, sefiala el ubicado en Carretera
Federal 180 S/N, San Antonio Cardenas, Carmen, Campeche, México, C.P. 24100, Tel.
(938) 1313- 290, 1313-302.

. EL SINDICATO DECLARA:

1.1 Que es un SINDICATO legalmente Constituido por tiempo indeterminado
mismo que se acredita con el documento expedido por la H. Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Campeche con fecha 12 de octubre del 2004 con nimero de
registro 010/2004.

1.2 En este acto y para todos los efectos legales a que haya lugar se encuentra
representado por el C. LIC. GABRIEL DAMIAN HERNANDEZ acreditando su
personalidad con el acuerdo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche con fecha 02 de marzo del afio 2016.



CLAUSULAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 1. AMBITO PERSONAL CONTRACTUAL.

Las relaciones laborales entre la UTCAM y los “TRABAJADORES”, se rigen por el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, por el Apartado “A” del articulo 123
Constitucional, por la LEY y demas leyes aplicables, el cual, se celebra por tiempo
indeterminado y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria tanto para la “UTCAM”
como para EL “SINDICATQO" y podra ser revisado cada dos afios por ambas partes. En caso
de no existir una nueva propuesta al vencimiento se tendran por prorrogados los términos
y contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA No. 2. DEL RECONOCIMIENTO.

La UTCAM reconoce al SINDICATO, como el representante del interés profesional de los
“TRABAJADORES” académicos, administrativos y manuales de la misma. En
consecuencia, sélo obligara a las partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados.

CLAUSULA No. 3. DEFINICIONES.

Para la debida interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo se
estipulan las siguientes definiciones:

I UTCAM. La Universidad Tecnolégica de Campeche, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Campeche.

Il SINDICATO. EI SINDICATO Unico de Trabajadores de la Universidad
Tecnoldgica de Campeche.

Il TRABAJADORES. Todos los trabajadores sindicalizados de la “UTCAM”.

V. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente instrumento que celebran
por una parte la “UTCAM” y por la otra parte el “SINDICATO”, con objeto de
establecer las condiciones que regulan las relaciones laborales de los
“TRABAJADORES", instrumento obligatorio de las partes para su cumplimiento.

o\l)
(\*"



VI.

VII.

VIII

XI.

XII.

XIII.

XIV.

CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“LFT”. Ley Federal del Trabajo.

LEGISLACION UNIVERSITARIA. Todos y cada uno de los ordenamientos
juridicos que establece, regula y determinan la organizacion de la “UTCAM" y
las disposiciones que emita la Secretaria de Educacién Publica y que sean
aplicables al Subsistema de Universidades Tecnolégicas.

AUTORIDAD LABORAL. H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Campeche.

REPRESENTANTES:

a) De la “UTCAM”: Las personas a quienes confiere ese caracter la
Legislacién Universitaria.

b) Del “SINDICATO”: Los drganos y las personas con facultades delegadas
por el “SINDICATO” para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan
en el ambito de su competencia con motivo de la aplicacién del presente
Contrato y de la Ley.

TABULADOR. El documento oficial que emite y autoriza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, dado a conocer a la “UTCAM’ a través de la
Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas de la Secretaria de
Educacion Publica, mediante el cual se establece el salario tabular mensual para
cada categoria y nivel de los “TRABAJADORES” definidos en este Contrato.

ADSCRIPCION: Areas donde los “TRABAJADORES” prestaran sus servicios.

ANTIGUEDAD: Se entiende por antigiiedad, para fines del presente Contrato,
el tiempo efectivo durante el cual los “TRABAJADORES’ han prestado sus
servicios ininterrumpidos desde la fecha de su ingreso en la “UTCAM”.

PERMISO: Autorizacion dada a los “TRABAJADORES”, para que abandonen
sus labores de acuerdo al presente Contrato Colectivo.

CGUTyP. Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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XV. IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA No. 4. MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA.

Son materia de este Contrato, las labores desarrolladas por los “TRABAJADORES”
manuales, administrativos y académicos, en las distintas dependencias que existen en la
Universidad Tecnolégica de Campeche y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria,
excepto para el personal de confianza.

CLAUSULA No. 5. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

A. TRABAJADORES MANUALES. Son aquellos que desempefan funciones de jardineria
y mantenimiento en general.

B. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son aquellos que desempefian funciones
administrativas, que no sean de confianza, segun lo sefalado por la “LFT".

C. TRABAJADORES ACADEMICOS. Son aquellos que desempefian labores de docencia,
investigacion, tutorias y asesorias.

CLAUSULA No. 6. DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABAJADOR.

Los “TRABAJADORES” no podran ejercer funciones que no les correspondan, aun cuando
estas les correspondieran a sus superiores inmediatos, salvo mandato por escrito o
actuacion expresa a nombre del Titular del Area siempre y cuando se equilibren las cargas
de trabajo asignadas de origen.

CLAUSULA No. 7. TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Los “REPRESENTANTES” convienen en reconocer como trabajadores de confianza a
aquellos que las funciones sean las de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién o
que se relacionen con trabajos personales de Rectoria y Secretaria Académica. Por lo que
la secretaria de Rectoria y Secretaria Académica, ocupara su cargo Unicamente durante el
periodo de la Administracion en turno, en el entendido que al concluir la administracion se
dara por terminada la relacién laboral.

11
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CLAUSULA No. 8. TRABAJADOR EVENTUAL.

Los “REPRESENTANTES” convienen en reconocer como trabajadores eventuales a
aquellos que se contraten para cubrir inicamente permisos, licencias, incapacidades de los
trabajadores sindicalizados de la “UTCAM’, pero estos trabajadores no se afiliaran al
“SINDICATO” sino Unicamente seran supernumerarios durante el tiempo que dure el
permiso, licencia o incapacidad a cubrir.

CLAUSULA No. 9. OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACION.

La “UTCAM’ se obliga a informar al “SINDICATO”, en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
de todas las vacantes que se generen en las diversas dependencias. El “SINDICATO”
tendra un término maximo de 10 dias habiles para proponer al personal idéneo.

CAPITULO Il TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA No. 10. TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO
COLECTIVO.

La “UTCAM’ reconoce al “SINDICATO” como titular y administrador del presente Contrato
Colectivo de Trabajo por representar el genuino interés de los “TRABAJADORES” y, como
consecuencia, la exclusividad en las propuestas de los puestos y plazas. Asi también, se
obliga a tratar, con los representantes del “SINDICATO”, debidamente acreditados, todos
los conflictos laborales que surjan entre ella y los “TRABAJADORES” en los términos de la
LEY.

CLAUSULA No. 11. NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral colectiva o individual regulada por este
Contrato, seran tratados exclusiva e invariablemente entre la “UTCAM” y el “SINDICATO",;
sin perjuicio de lo dispuesto por la “LFT”, en consecuencia, los acuerdos individuales que
contravengan las disposiciones de la “LFT” o de este Contrato seran nulos de pleno
derecho.

CLAUSULA No. 12. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.

Los convenios o acuerdos que celebren Los “REPRESENTANTES” seran obligatorios,
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por legitimos representantes y no
contravengan las disposiciones legales aplicables.
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En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades,
senaladas en los articulos 2°y 3° de la “LFT".

En caso de duda, se aplicara lo mas favorable a los “TRABAJADORES”.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultados para ello.

Ambas partes se obligan a hacer del conocimiento de la otra parte, el nombramiento de los
nuevos funcionarios con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales
que surjan en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de este Contrato y
de la “LFT”, en un término no mayor de diez dias habiles.

CLAUSULA No. 13. LEGISLACION APLICABLE.

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la “UTCAM” y sus
“TRABAJADORES” se rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos citados en
forma enunciativa: el Articulo 3°, Fraccién VIl y el Apartado "A" del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Trabajo, la
Legislacion Universitaria, el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas
disposiciones que bilateralmente se acuerden entre la “UTCAM” y el “SINDICATO".

El presente Contrato deja sin efecto cualesquiera acuerdos que se hubieren tomado sin
considerar la legitimidad y legalidad de las partes con anterioridad.

CLAUSULA No. 14. IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

En ningun caso los derechos que a favor de los “TRABAJADORES” se pacten en este
Contrato, seran inferiores a los que consagra la Constitucién, “‘LFT”, la Legislacion
Universitaria, CGUTYP y demas disposiciones aplicables.

Los derechos de los “TRABAJADORES” que se establecen en los ordenamientos citados,
son irrenunciables y no podran ser menos favorables que los contenidos en las normas
contractuales estipuladas.

CLAUSULA No. 15. DE LA EXCLUSIVIDAD.

La "UTCAM" admitira exclusivamente como “TRABAJADORES” a quienes sean miembros
del “SINDICATO”. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no deben aplicarse a los trabajadores que no formen parte del “SINDICATO” y a los
que ingresen en fecha posterior a la firma del presente “CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO".
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CAPITULO Ill DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA No. 16. DURACION DE LA CONTRATACION.

La contrataciéon de los “TRABAJADORES” sera por tiempo indeterminado o por tiempo u
obra determinada. En este segundo caso, si la materia de trabajo persiste después dos
cuatrimestres el contrato original se convierte en relacién por tiempo indeterminado.

CLAUSULA No. 17. ESTADIA DE ACADEMICOS.

De acuerdo a la funcién sustantiva de la “‘UTCAM” los “TRABAJADORES ACADEMICOS”
podran llevar a cabo proyectos de estadia o investigacion, previo acuerdo de las partes
interesadas, dirigidos a mejorar los planes y programas de estudio o desarrollar proyectos
de vinculacion con el sector productivo con duraciéon de un cuatrimestre o el tiempo
requerido, entregando para ello un informe al finalizar el proyecto a la divisién académica
correspondiente, de igual manera el pago del trabajador sera cubierto el 100% por la
“UTCAM".

CLAUSULA No.18. TRABAJADORES DE BASE.

Los trabajadores sindicalizados de la universidad, tendran caracter de inamovible en su
empleo, salario, jornada y horario, cualquiera que sea su categoria.

CLAUSULA No0.19. PROMOCION A PUESTO DE CONFIANZA.

Todo trabajador sindicalizado podra ser promovido a ocupar un puesto de confianza, en
caso de requerirlo la autoridad, previo aviso al “SINDICATO” sin perder los derechos
adquiridos con anterioridad, debiendo volver a su actividad cuando concluya su encargo.

CLAUSULA No0.20. CAMBIOS DE FUNCIONARIOS.

En ningln caso, el cambio de funcionarios de esta Universidad, afectara a los trabajadores
sindicalizados, ni se modificaran las relaciones y condiciones generales de trabajo
establecidas en este contrato.

CLAUSULA No.21. ANO SABATICO.

Cuando un trabajador de la universidad, con antigiedad minima de cinco afos, sea
aceptado por organismos acreditados como conacyt, cinvestav, etc, como investigador y no
perciba la retribucion salarial que percibia, la universidad previo convenio, le completara su
salario en calidad de afio sabatico. Al término de la investigacion, la Universidad se obliga
a recibir al trabajador con la misma categoria o superior, y con el salario que le corresponda,
sin pérdida de sus derechos y antigliedad.
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CLAUSULA No.22. CONVENIO CON INFONACOT.

La “UTCAM” se compromete en mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el
fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores denominado
INFONACOT, a fin de que los “TRABAJADORES” sigan contando con los beneficios que
les brinda dicho organismo.

CLAUSULA No 23. AHORRO VOLUNTARIO PARA EL RETIRO.

La “UTCAM” se compromete a promover el ahorro voluntario para el retiro de sus
“TRABAJADORES” en la AFORE de su eleccién, previo acuerdo en cuanto a la cuota
individual que aportaria cada trabajador.

CLAUSULA No. 24. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Las Causas de la rescision de la relacion individual de trabajo se regularan de acuerdo a lo
que dispone la “LFT” y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA No. 25. INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA
FORMA DE PAGO.

La Naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ningun caso, por la forma de
pago que adopte la “UTCAM” o la denominacién que se le dé a la retribucién de los servicios
prestados.

CLAUSULA No. 26. SUSPENSION POR SUJECION A PROCESO.

En caso de que los “TRABAJADORES” se encuentren en cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 42 y 43 de la “LFT", la “UTCAM"” procedera conforme al mismo,
previo aviso por escrito a el “SINDICATO”.

CLAUSULA. No.27.DISPOSICION DEL FONDO DE AHORRO

El trabajador podra retirar las aportaciones de que se trata, unicamente al término de la
relaciéon de trabajo o una vez por afio después de haber cubierto la parte correspondiente
en el tiempo laborado del TRABAJADOR.




CLAUSULA No. 28. PROHIBICIONES EN LA RESCISION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

RESCISION DE LOS TRABAJADORES:

A) En ningun caso, se podra rescindir la relacion laboral de un trabajador, si no se han
agotado antes, las instancias internas previstas en este contrato, desde la
investigacion administrativa hasta el dictamen de la Comision Mixta. Mientras se
cumple alguno de los supuestos previstos, solo podra suspenderse al trabajador en
los casos de falta de probidad y honradez que estén contemplados en la “LFT".

B) Cuando el trabajador incurra en violaciones que estipule la “LFT" y la Legislacion
Universitaria, tendra derecho a ser oido y escuchado en su defensa con la
intervencion del “SINDICATO”.

CLAUSULA No. 29. PROCEDIMIENTOS PARA LA RESCISION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO:

Cuando la “UTCAM’ rescinda la relacién individual de trabajo o cuando los
“TRABAJADORES” rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la
“UTCAM’, se observaran:

A) En ambos, los “TRABAJADORES" podra optar por el procedimiento interno o ante
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. Para el caso de aplicacion del
procedimiento interno a que se alude en el presente inciso, y de no llegarse a
acuerdo entre las partes, debera someterse ante la Autoridad Laboral competente.

B) Cuando la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje dicte el laudo definitivo favorable
a los “TRABAJADORES’, si se trata de reinstalacion, la “UTCAM” se obliga a cubrir
de inmediato, los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas en un
10%. Si se trata de indemnizacion se liquidara conforme a la Clausula 24 del
presente Contrato.

CLAUSULA No. 30. DESPIDO INJUSTIFICADO.

Cuando la terminacién de Contrato sea por despido injustificado, se indemnizara conforme
a lo que estipula el articulo 50 de la “LFT".

|
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CLAUSULA No. 31. ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES.

Las promociones y ascensos de los “TRABAJADORES" seran determinados por EL
“SINDICATO” Y LA “UTCAM’, debiendo tomar en cuenta en primer término a los
“TRABAJADORES” activos que formen parte del “SINDICATO", de acuerdo con su
antigiledad, trayectoria, cursos o estudios de actualizacion y nivel académico profesional.
Para esto se ajustara a los lineamientos que determine la Comision Mixta integrada con
igual nimero de representantes de EL “SINDICATO" y LA “UTCAM".

CLAUSULA No. 32. PAGO POR RENUNCIA.

Los “TRABAJADORES” de planta tienen derecho a una prima de antigliedad cuando se
separen voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido quince afos de
servicio, por lo menos, lo anterior de conformidad con lo que establece el articulo 162
fraccion lll de la “LFT” en vigor.

CLAUSULA No. 33. GRATIFICACION POR JUBILACION.
Para el personal docente, administrativo y manuales, la “UTCAM” pagara por concepto de
gratificacion por jubilacién al personal que cause baja por jubilacién, de quince afios o mas

de servicio efectivos prestados en la “UTCAM”, el importe minimo de 13 dias de salario
convencional por cada afio.

CLAUSULA No. 34. PROYECTO DE JUBILACION.

La “UTCAM” se compromete a asesorar legalmente al personal que desee su jubilacion

ante el “IMSS”, y hasta la culminacion del proceso.

CLAUSULA No. 35. APOYO A JUBILADOS

Cuando se jubilen los “TRABAJADORES” que hayan cumplido por lo menos 20 afios en la
“UTCAM’ tendran derecho a gozar de los activos fijos del “SINDICATO”, ajustandose a las
politicas de uso vigentes al momento de su solicitud.

CLAUSULA No. 36. APOYO PARA MATERIAL DIDACTICO.

La “UTCAM’ otorgara a los docentes un vale para libro del dia del maestro que autoriza la
CGUTyP, pagaderos el 15 de mayo de cada ano.
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CAPITULO IV. SALARIOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES AL TRABAJADOR

CLAUSULA No. 37. UNIFORMES.

La “UTCAM’ se compromete a proporcionar tres uniformes a cada trabajador al inicio de
cada ciclo escolar, a mas tardar en la primera quincena del mes de septiembre.

CLAUSULA No. 38. TABULADOR DE SALARIOS.

Los salarios de los TRABAJADORES seran uniformes para cada nivel dentro de su
categoria, conforme al tabulador vigente que para ese efecto autorice la CGUTYP.

CLAUSULA No. 39. VIATICOS POR COMISION.

La “UTCAM” Se compromete a otorgar los viaticos a todos los “TRABAJADORES" que sean
comisionados con base a las tarifas del Manual de Procedimientos para el Tramite de
Viaticos y Pasajes para las Dependencias y Entidades de las Administracion Publica
Estatal.

CLAUSULA No. 40. PROFESORES DE ASIGNATURA.

(hora-semana-mes)

El salario de los profesores de asignatura sera de tipo variable y éste se determinara
cuatrimestralmente de acuerdo a las horas/semana/mes que le sean asignadas. Después
de un afo de laborar en la institucion, la “UTCAM” se obliga a pagar no menos de 40
horas/semana/mes por semana.

CLAUSULA No. 41. FIRMA DE CONTRATO.

La “UTCAM” se compromete a pagar un bono a los “TRABAJADORES" equivalente a
$200.00 pesos (doscientos pesos 00/100 M.N.) por la firma de contrato colectivo de trabajo




CLAUSULA No. 42. FORMA DE PAGO.

Los pagos se haran precisamente en cheque 0 por transferencia electronica o en moneda
nacional de curso legal, los dias habiles anteriores al quince (15) y Ultimo de cada mes. El
pago se hara oportunamente de manera que los TRABAJADORES estén en condiciones
de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo. En caso de
que la fecha de pago estuviese en el calendario como dia inhabil o festivo, el pago se debera
hacer en la vispera del mismo; nunca un dia despues.

En casos excepcionales o de fuerza mayor la “UTCAM" se obliga a informar al
“SINDICATO’, los sitios de pago, procurando que sean lo mas cercanos al centro de trabajo
del personal.

CLAUSULA No. 43. IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO.

En ningln caso y por ningun concepto podra disminuirse el salario o las prestaciones en
perjuicio de los “TRABAJADORES”; el salario es irrenunciable.

CLAUSULA No.44. QUINQUENIO Y PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

La “UTCAM” se compromete a pagar a los “TRABAJADORES" por concepto de antigliedad,
al cumplir 5 (cinco afos) de servicios prestados ininterrumpidamente en la Institucion, un
10% (diez por ciento) de incremento sobre el salario base de los “TRABAJADORES”,
posteriormente y en forma acumulativa por cada afio de servicio cumplido, un 1% (uno por
ciento) anual sobre el propio salario base, hasta un maximo de 21 afios de antigiiedad y
26% sobre el propio salario base.

Para los trabajadores que ingresen a la institucion a partir del 1 de febrero del 2019 de este
contrato aplicara al cumplir 10 afios de servicios prestados ininterrumpidamente en la
Institucién, un 10% por ciento de incremento sobre el salario base de los
“TRABAJADORES”; posteriormente y en forma acumulativa por cada afo de servicio
cumplido, un 1% (uno por ciento) anual sobre el propio salario base, hasta un méaximo de
20 afos de antigiiedad y 20% sobre el propio salario base.

La Institucién reconocera, al cumplir un quinquenio, esta circunstancia a favor de cada
miembro sindicalizado en forma automatica.

Para que el “TRABAJADORES” pueda cerciorarse del cumplimiento de esta prestacion la
“UTCAM” se obliga a proporcionar al personal sindicalizado la informacién respectiva,
previa solicitud.

La “UTCAM’ se obliga a cumplir a mas tardar en cinco dias habiles posteriores a la solicitud,
esta prestacion. \ &
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CLAUSULA No. 45. PAGO DE AGUINALDO.

Los TRABAJADORES disfrutaran de un AGUINALDO de 40 dias de salario vigente. Este
sera pagado en su totalidad el 16 diciembre de cada afo.

CLAUSULA No. 46. MATERIAL DIDACTICO.

La “UTCAM’ entregara quincenalmente por concepto de Material Didactico, a los
“TRABAJADORES” la cantidad que, para ese concepto, establezca dentro de sus
tabuladores la CGUTYP.

CLAUSULA No. 47. DiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

La “UTCAM’ entregara un bono de $2,300.00 (Son dos mil trescientos pesos 00/100 M.N.)
a todos los “TRABAJADORES’, este debera pagarse en la primera quincena de mayo, este
bono es independiente de los obsequios y la celebraciéon que se hace afio con afo.

CLAUSULA No. 48. DESPENSA.

La “UTCAM" entregara en la primera quincena de cada mes el equivalente en vales o
monedero electronico por concepto de Despensa a los “TRABAJADORES” la cantidad que
para ese concepto autorice la CGUTyP.

CLAUSULA. No. 49. CANASTA DE FIN DE ANO.

La “UTCAM” en acuerdo con “EL SINDICATO” entregara a cada trabajador a mas tardar
tres dias antes de salir de vacaciones una canasta navidefia con un costo promedio de
$1,300.00 (Son mil trescientos pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA. No. 50. FONDO DE AHORRO.

Con el objetivo de fomentar el habito del ahorro en los “TRABAJADORES” y asi mejorar su
nivel de vida actual y futura, el SINDICATO y la UTCAM acuerdan que la UTCAM en calidad
de patron retenga el 5% del total de las percepciones del trabajador en cada pago de
némina quincenal, obligandose la UTCAM a proporcionar otro tanto igual y el total del
acumulado por este concepto sera entregado al trabajador en la primera quincena del mes
de diciembre de cada afio.
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CLAUSULA. No. 51. ESTIMULO A LA CALIDAD

La “UTCAM” otorgara como Estimulo y Recompensa a los “TRABAJADORES”
sindicalizados, el estimulo a la calidad, equivalente a 1 dia de salario, pagaderos en la
ultima quincena de cada cuatrimestre.

CLAUSULA No. 52. PRESTACIONES.

La “UTCAM’ con el fin de promover el mejor desempefio de sus “TRABAJADORES”,
otorgara las siguientes prestaciones:

a. Una gratificacién equivalente a quince dias de su salario a los “TRABAJADORES”
que durante el afio cumplan con el 95 % de asistencia, independiente de los dias
econdmicos pagaderos en el mes de diciembre de cada afio.

b. Elequivalente a diez dias de salario, a los “TRABAJADORES” que no hagan uso de
sus dias econémicos. A los que hayan hecho uso parcial de este beneficio, se les
pagara la diferencia que resulte entre diez dias y el numero de dias que hayan
disfrutado. Y los que no hagan uso de este beneficio se les gratificara con cinco dias
mas de su salario pagaderos en el mes de diciembre de cada afo.

c. “LA UTCAM’, premiara anualmente a los “TRABAJADORES” que cumplan 5, 10,
15, 20, 25 y 30 afios de servicio en la Institucion, entregandoles 13, 18, 28, 38,48y
58 dias de salario, respectivamente.

d. A fin de cada afo los “TRABAJADORES’ recibiran por ajuste calendario cinco dias
de salario, esto debera pagarse en la primera quincena de diciembre.

e. La “UTCAM” otorgara 13 dias de salario a treinta “TRABAJADORES” més
sobresalientes en su desempefio como docente, administrativo y/o manuales, al fin
de cada ciclo escolar.

f. La “UTCAM” entregara a todos los “TRABAJADORES" un pavo, mismo que se
otorgara en la primera quincena de diciembre.

g. La “UTCAM" otorgaréd a los presidentes de cada cuerpo académico y a los
coordinadores de tutorias, un estimulo mensual equivalente a $1,200.00 (Son mil
doscientos pesos 00/100 M.N.). Para el pago del presente estimulo los interesados
deberan entregar al “SINDICATO” la constancia de asignacion de acuerdo al cargo.

h. La “UTCAM’ pagara en la primera quincena de enero y mayo la cantidad de //
$2,200.00 (Son dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.), a los docentes que se les
asigne como asesores académicos para el proceso de estadia.




CLAUSULA No. 53. NACIMIENTO Y/O ADOPCION DE HIJOS.

En el caso del nacimiento y/o adopcién de los hijos de los “TRABAJADORES’, la “UTCAM’
concedera cinco dias habiles de permiso con goce de sueldo salvo en recesos oficiales, a
fin de que los “TRABAJADORES” brinde a su esposa las atenciones que sean necesarias
en el momento del alumbramiento para trasladarla a su domicilio cuando sea dada de alta.
Los “TRABAJADORES” deberan entregar copia de la constancia de alumbramiento y/o
adopcion a la Direccion de Administracion'y Finanzas, lo anterior de conformidad con lo

que establece el articulo 132 fraccion XXVII Bis de la “LFT" en vigor.

CLAUSULA No. 54. INCREMENTO SALARIAL.

Elincremento salarial sera proporcionado por la “UTCAM” a los “TRABAJADORES”, a partir
del primero de febrero de cada afio en el porcentaje que determiné la SEP, en la inteligencia
de que cualquier otro apoyo al salario y/o incremento autorizado y otorgado por la SEP
entrara en vigor en los términos que ésta establezca, la fecha de pago como maximo sera
el 30 de septiembre de cada afio.

CLAUSULA No. 55. NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES.

Los “TRABAJADORES” que contraigan nupcias y tengan al menos un afo de antigiiedad,
tendran derecho a una licencia hasta por cinco dias habiles consecutivos y aledafios al
evento con goce de sueldo, presentando el acta de matrimonio correspondiente a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA No. 56. RETENCIONES Y DEDUCCIONES.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los
“TRABAJADORES” en los siguientes casos, independientemente del derecho de “LA
UTCAM’ de recuperar el pago de lo indebido por las vias legales que procedan:

l. Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones.
I. Por concepto de las cuotas por Seguridad Social.
M. Por concepto de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticion del

“SINDICATO”.

V. Por deudas contraidas con la “UTCAM” por concepto de anticipo de salarios.

V. Pagos hechos con exceso, errores debidamente comprobados.

VI. Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago de pension
alimenticia.

VII. Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros créditos
previamente aceptados por el trabajador.

VIll.  Por faltas injustificadas a sus labores.

IX. Por descuentos relacionados con Fondo de Ahorro.




K Por dafos patrimoniales causados deliberadamente a “LA UTCAM”.
Xl Y los demas descuentos previstos y autorizados por la “HET

CLAUSULA No. 57. DESCUENTOS.

I; Con excepcion de los casos previstos en las fracciones I, IV, VI y VIl de la
Clausula anterior, los descuentos quincenales correspondientes no podran ser
mayores del 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible
superior al importe del salario de un mes en los términos de la “LFT".

Il. “LA UTCAM’ debera especificar claramente en el pago cada uno de los
conceptos por los que se hacen los descuentos y retenciones. Asimismo,
sefialara los conceptos por pagos adicionales o especiales.

Il En caso de que “LA UTCAM’ no practique los descuentos previstos por cuotas
sindicales en el tiempo estipulado, “LA UTCAM” entregara de inmediato a “EL
SINDICATO’ las cuotas sindicales completas.

\VA Los descuentos efectuados erroneamente por ‘LA UTCAM” a los
“TRABAJADORES”, demostrados y verificados, deberan ser reintegrados a
solicitud del trabajador en un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes a
la fecha de la solicitud, salvo los que provengan de obligaciones con terceros.

CLAUSULA No. 58. PRIMA DOMINICAL.

La “UTCAM’ se obliga a que el trabajo realizado en dia domingo, sea compensado con una
prima adicional del 25% del salario ordinario de cada dia.

CLAUSULA No. 59. GUARDERIA INFANTIL.

La “UTCAM’” gestionara la construccion y funcionamiento de la estancia infantil para
beneficio de los hijos de los “TRABAJADORES".

CLAUSULA No. 60. PRESTAMO POR ADQUISICION DE VEHICULOS.

La “UTCAM’ conviene en hacer las gestiones para que los “TRABAJADORES”
universitarios adquieran vehiculos al mejor precio del mercado.

CLAUSULA No. 61. BECAS ESPECIALES A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

La “UTCAM" se obliga a otorgar a todos los hijos de los “TRABAJADORES” que ingresen a
esta institucion, becas equivalentes al importe de su inscripcién, colegiatura, tramite de
titulacion y pago de cualquier cuota que origine su condicién de alumno, siempre y cuando
sean alumnos regulares con promedio de 8 minimo.
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CLAUSULA No. 62. AYUDAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES.

“ A UTCAM’ entregara a los “TRABAJADORES” la cantidad que autorice Ia CEUTYP en
su caso, al final de cada cuatrimestre a los que asi lo soliciten, para la adquisicion de lentes,
previa presentacion de la receta médica expedida por la Institucion de Seguridad Social que
corresponda, mediante la cual se compruebe la necesidad de los mismos. Sila “CGUTyP”
cancelara o no satisficiera tal necesidad entonces la “UTCAM’ cubrira dicha ayuda. Si
durante el mismo afo calendario algun trabajador que haya recibido el apoyo para la
adquisicion de lentes, acredita requerir por prescripcion meédica una nueva graduacion de
lentes, la “UTCAM” se obliga a apoyarlo con el importe de dicha graduacion.

La “UTCAM’ gestionara ante el IMSS, el cumplimiento de la obligacion prevista en la ley del
seguro social para dotar de protesis y sillas de ruedas u otros aparatos que los
“TRABAJADORES” requieran para su desempefo laboral.

CLAUSULA No. 63. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES A LA
INFORMACION.

La “UTCAM’ reconoce el derecho de los representantes de los “TRABAJADORES” afiliados
al “SINDICATO”, al acceso a la informacién pertinente de los asuntos derivados
directamente del Contrato Colectivo y al derecho prioritario de audiencia ante las
autoridades universitarias.

CLAUSULA No. 64. PARTICIPACION ESPECIAL POR GENERACION DE INGRESOS
EXTRAORDINARIOS.

A. PATENTES E INVENCIONES:

La atribucién de los derechos al nombre, a la propiedad y a la explotacion de las
investigaciones realizadas por los “TRABAJADORES" que presten sus servicios a favor de
la “UTCAM" se regira por las normas siguientes:

| Elinventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la invencion;

. Cuando los “TRABAJADORES” se dediquen a trabajo de investigacion o de
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la “UTCAM" por cuenta de
ésta, la propiedad de la invencion y el derecho a la explotacion de la patente
corresponderan a la “UTCAM". El inventor, independientemente del salario que
hubiere percibido, tendra derecho a una compensacion complementaria, que se
fijara conforme a las formalidades del convenio que invariablemente debera
celebrarse previamente entre las partes.



B. CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES.

Los “TRABAJADORES”, tendra derecho independientemente del salario que percibe, a una

compensaciéon que se fijara entre las partes previamente, de la cantidad que por estos
trabajos reciba la “UTCAM”, cuando:

| Preste sus servicios a favor de la “UTCAM’ para disefiar o impartir, fuera del

programa operativo anual, cursos, seminarios o talleres que impliquen un servicio a
la “UTCAM".

Il.  Preste sus servicios a favor de la “UTCAM" para realizar proyectos de investigacion,
fuera del programa operativo anual, que impliquen un servicio a la “UTCAM”.

La asignacién de cursos, seminarios, talleres, etc. Seran distribuidos en forma equitativa
conforme a los perfiles necesarios.

La participacion que otorga esta clausula sera conforme a las formalidades del convenio
que invariablemente deberé celebrarse por escrito.




CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA No. 65. DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el trabajador esta a disposicion de la
“UTCAM’ para realizar las actividades derivadas de los planes y programas establecidos
por la misma y sera como a continuacion se describe:

- La jornada de trabajo del trabajador no podra exceder de los maximos
Constitucionales y Legales establecidos por Derechoy Reglamento.

Il La jornada maxima de trabajo sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

1. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de
media hora por lo menos, el cual sera computado como tiempo efectivo de la jornada
de trabajo.

V. Las horas que excedan las disposiciones anteriores seran consideradas como
tiempo extraordinario.

CLAUSULA No. 66. DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO.

La “UTCAM’ establecera los mecanismos para asegurar la distribucion equitativa de las
cargas de trabajo de los “TRABAJADORES’, de acuerdo a las politicas establecidas por la
Coordinaciéon General de Universidades Tecnolégicas, la legislacion Universitaria y la Ley
Federal de Trabajo.

CLAUSULA No. 67. PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de las jornadas de
trabajo, éstas seran consideradas como tiempo extraordinario y no pueden exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces por semana.

Las labores extraordinarias de los “TRABAJADORES” se pagaran a razén del 100% mas
del salario asignado para la jornada ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de tres
horas diarias o nueve a la semana, tal excedente se pagara a razon del 200% mas del
salario tabulado.

En todo caso, las horas extraordinarias so6lo se trabajaran previa autorizacion por escrito de
la Direcciéon de Administracién y Finanzas, en la que se precise el tiempo extraordinario que
habra de laborarse.
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CLAUSULA No. 68. DESCANSO SEMANAL.

Los “TRABAJADORES” disfrutaran por cada cinco dias de labores continuas de dos dias
de descanso con goce de salario en funcion de las necesidades de la “UTCAM” y los
programas. Se procuraré que tales dias de descanso sean el sabadoy el domingo. Quienes
presten servicio en dia domingo tendran derecho, independientemente de cualquier otra
prestacion que les otorgue este Contrato, a una prima adicional del 25% sobre el salario de
los dias ordinarios de labores. En términos del ultimo parrafo de la clausula anterior.

CLAUSULA No. 69. PAGO POR TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO.

Cuando a juicio de la “UTCAM” sea necesario que un trabajador preste sus servicios en
dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, la autoridad universitaria debera
comunicarlo por escrito a dicho trabajador. En este caso, el trabajador que acepte realizar
ese trabajo percibira, independientemente del salario que le corresponda por el descanso,
un salario doble por el servicio prestado en esas condiciones.

CLAUSULA No. 70. DEL ONOMASTICO

La “UTCAM” concedera a sus trabajadores sindicalizados licencia por un dia con goce de
sueldo, el cual correspondera en la fecha del cumplearios del trabajador.

CLAUSULA No. 71 TERMINO PARA EL PAGO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS
67,68, 69.

En los casos a que se refieren las Clausulas 67, 68 y 69, el pago correspondiente debera
efectuarse en la quincena siguiente al tiempo laborado. De no efectuarse dicho pago dentro
del término previsto, la “UTCAM’ cubrira su importe al interesado dentro de los tres dias
siguientes en su dependencia de adscripcion, mediante contra-recibo provisional.

CLAUSULA No.72. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

a) Los que marque la “LET?

b) Los que marque el calendario escolar vigente expedido por la SEDUC del Estado.
c) 1y 2 de noviembre.

d) 10 de mayo (sélo para las madres).

e) Y los que acuerden LA “UTCAM’ y EL “SINDICATO".

f) El12 de octubre (aniversario del “SINDICATO").

g) Informe del gobernador.




CLAUSULA No. 73. PERIODOS VACACIONALES.
Los “TRABAJADORES” disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones:

a) Diez dias habiles de la segunda quincena del mes de diciembre.
b) Diez dias habiles correspondientes al periodo de semana santa.

CLAUSULA No. 74. RECESO DE CLASES.

Los “TRABAJADORES” disfrutaran de un Receso de Clases de diez dias habiles durante
la segunda quincena del mes de julio.

CLAUSULA No. 75. DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO.

Los “TRABAJADORES” que a la fecha del pago de la prima vacacional cuenten con una
antigiledad minima de seis meses ininterrumpidos, disfrutaran de sus vacaciones con goce
de salario, en la forma y términos convenidos en las Clausulas 72y 73, el pago sera cubierto
proporcionalmente. En ningtin caso los periodos de vacaciones seran acumulativos con los
del afo siguiente, pero en el caso de los “TRABAJADORES” que por necesidades del
servicio se requiera continten laborando en dichos periodos, disfrutaran sus vacaciones
con posterioridad a los mismos.

CLAUSULA No. 76. DiA DE LAS MADRES.

LA “UTCAM’ realizara un festejo para celebrar a las madres trabajadoras, de igual manera
la incentivara con la cantidad de minimo $800.00 (Son ochocientos pesos 00/100 M.N.) y
se le autorizara ausentarse de sus labores.

CLAUSULA No. 77. DIAS ECONOMICOS.

Los “TRABAJADORES” de la “UTCAM’ durante el afo tendran derecho a permiso
econdmico percibiendo su salario integro hasta por diez dias y no deben ser mas de tres
dias consecutivos exceptuandose situaciones de emergencia. La solicitud de permiso
econdmico debera hacerla el trabajador directamente a la oficina del “SINDICATO” (llenar
formato de solicitud) un dia habil de anticipacién como minimo, antes de las 09:00 horas al
disfrute del dia solicitado, debiendo informar el trabajador con el documento
correspondiente (formato de solicitud) a su jefe inmediato antes de las 10:00 horas, de lo
contrario no procedera la solicitud. Sera responsabilidad exclusiva del jefe inmediato
determinar el suplente o suplentes del trabajador que solicitd el econdmico.

El “SINDICATO” a su vez enviara solicitud de los dias economicos maximo a las 10:00
horas del dia en que se reciba la mencionada solicitud a la Direccion de Administracion y
Finanzas. Cabe mencionar que no se autorizaran dias econémicos ni antes ni después de
las vacaciones.




CLAUSULA No. 78. PRIMA DE VACACIONES.

Los “TRABAJADORES” disfrutaran de una prima vacacional anual de 24 dias, autorizada
porla CGUTYP. En todos los casos, el pago de la prima vacacional se efectuara respetando
el salario vigente al momento de efectuar dicha prestacion.

El pago de la prima vacacional se realizara como maximo la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio y sera proporcional al nimero de dias de descanso que comprenda
cada periodo vacacional.

CLAUSULA No. 79. DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR
INCAPACIDAD.

Cuando el trabajador sufra una incapacidad, de conformidad con el articulo 477 en sus
fracciones |, Il 'y lll de la “LFT". durante el periodo de vacaciones, se interrumpiran éstas
debiendo reanudarse una Vez terminada la incapacidad, presentando constancia
respectiva.

CLAUSULA No. 80. LICENCIA POR GRAVIDEZ.

Las trabajadoras tendréan derecho a disfrutar de licencia por gravidez de 90 dias, exhibiendo
el certificado médico expedido por la Institucion de Seguridad Social correspondiente. El
salario sera pagado por la Institucion de Seguridad Social que corresponda en base a las
cuotas Obrero-Patronales que cubre “LA UTCAM’. cuando “LA UTCAM’ no cuente 0
cambie de Institucion de Seguridad Social, la forma de pago se pactara conforme a lo
estipulado en la LEY.

CLAUSULA No. 81. PERMISOS POR LACTANCIA.
Por las caracteristicas de ubicacion geografica de nuestro trabajo. La “UTCAM’ otorgara a

las madres trabajadoras un dia de permiso por cada ocho dias laborados durante seis
meses, esto para alimentar y cuidar de sus menores.

CLAUSULA No. 82. AYUDA POR ALUMBRAMIENTO.

La “UTCAM’ se obliga a proporcionar a la madre trabajadora una ayuda por nacimiento de
hijos, equivalente a minimo 60 salarios minimos generales diarios vigentes en la zona.
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CLAUSULA No. 83. JUSTIFICACION POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR

Se aceptaran unicamente justificantes emitidos (constancia de asistencia a consulta) por el
Seguro Social, debiendo el trabajador entregar el original a la Direccion de Administracion
y Finanzas. Para el caso de los justificantes de consulta médica particular o de alguna otra
institucion, se aceptaran sélo en el caso de que se justifiquen ampliamente las razones
(urgencias, falta de asistencia médica especializada, demora en asistencia médica, etc.)
mediante oficio a la Direccién de Administracién y Finanzas, justificandose unicamente el
dia de la consulta médica recibida.

CLAUSULA No. 84. PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS, HERMANOS,
CONYUGE Y PROGENITORES.

En caso de lesion causada por un accidente que requiera de hospitalizacién o enfermedad
que amerite cuidados especiales debidamente comprobados con la respectiva constancia
médica de los hijos de los “TRABAJADORES”, cuando éstos sean responsables de dichos
menores de edad, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de salario hasta
por cinco dias por afo para que atiendan a los menores.

En casos excepcionales de enfermedades que ameriten la hospitalizacion de hermanos,
progenitor o conyuge, mediante la comprobacién de la constancia médica respectiva, se
podra conceder al trabajador permiso durante la hospitalizacion sélo por los primeros tres
dias con goce de sueldo. Esta prestacion no serd acumulativa ni se pagaran los dias sino
se utilizan.

Lo anterior no excluye la posibilidad de otorgar dias adicionales en casos extraordinarios
que seran valorados dentro de la Comisién Mixta.

CLAUSULA No. 85. LICENCIAS Y PERMISOS.

Los “TRABAJADORES” sindicalizados tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos
para faltar a sus labores sin goce de sueldo en los siguientes casos:

I.  Con un afo de antigiiedad 30 dias de permiso.
Il.  De dos a tres afios de antigiedad 90 dias de permiso.
Ill.  De cuatro a cinco afos de antigliedad 120 dias de permiso.
IV. De seis a siete afios 180 dias de permiso.
V. De ocho a nueve aiios, afio y medio de permiso.

VI. De Diez a trece arios, dos afios de permisos.




VIIL

IX.

VIl De catorce a diecisiete arios, tres afios de permisos.

De dieciocho a veinte afos, cuatro anos de permisos

Por ocupar puestos de eleccién popular y/o de confianza dentro de la misma institucion,
el permiso sera por el tiempo que duren en sus funciones, sin importar la antiguiedad
que tenga el trabajador al momento de dicha peticion.

Los términos antes sefalados se contabilizaran en base al tiempo efectivo laborado.

Los “TRABAJADORES” deberan solicitarlo al “SINDICATO” con un mes de anticipacion
como minimo, en el caso del personal académico no podra ser a mediados de cada
cuatrimestre.

Los “TRABAJADORES" deberan de entregar a su jefe inmediato los bienes propiedad de
la “UTCAM”, que por las funciones y/o actividades que desempefia dentro de esta, tenga
bajo su resguardo.

Los “TRABAJADORES” que hayan obtenido licencias o permisos al reintegrarse a sus
labores, lo haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan
sido mejoradas y conservaran su antigiledad para todos los efectos en los casos en que
asi proceda. De la misma manera se respetaran todos los demas derechos y prestaciones,
que se establecen en el presente Contratoy en la “LFT".

CLAUSULA No. 86. LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR.

Los “TRABAJADORES” dispondran de hasta cinco dias habiles en caso de fallecimiento
del conyuge, progenitores, hermanos o hijos, con el salario integro, siempre y cuando
presente ante la Direccion de Administracion y Finanzas el Acta respectiva.

CLAUSULA No. 87. AYUDA MUTUA.

En caso de fallecimiento de progenitores, conyuge € hijos de los “TRABAJADORES’, se les
retendra a los demas “TRABAJADORES”, via némina en la quincena inmediata siguiente
al suceso la cantidad de 2%, por concepto de apoyo funerario, y la cantidad retenida le sera
entregada al “SINDICATO" para efectos que este le haga entrega del numerario a su
agremiado doliente. En caso de que el que fallezca sea el trabajador, dicho numerario se le
entregara o los beneficiarios designados por el seguro de vida, previa acreditacion.

CLAUSULA No. 88. REEMBOLSO PARA GASTOS FUNERARIOS.

La “UTCAM” se obliga a otorgar el equivalente a 240 salarios minimos generales diarios
vigentes en la zona, en el caso de fallecimiento de familiares del trabajador Y/O el
trabajador sefalados en la Clausula anterior. En el caso de que el fallecido tenga varios
familiares “TRABAJADORES” dentro de la institucion, se otorgara como pago unico al
trabajador de mayor antigledad.




CAPITULO VI. DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA No. 89. DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS ALA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.

“UTCAM’ se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor de 10 dias habiles,
las solicitudes, peticiones y demandas que reciba del “SINDICATO”, con relacion a los
derechos que tengan consecuencias laborales, en los términos del presente contrato y
demas disposiciones legales aplicables. Todas las solicitudes, peticiones y demandas seran
canalizadas a Rectoria.

CLAUSULA No. 90. LICENCIAS SINDICALES (HORA/SEMANA/MES).

“ A UTCAM’ conviene en disminuir la carga horaria al Secretario General, al Secretario del
Trabajo, al Secretario de Finanzas, al Secretario de Educacion y Capacitacion, al Secretario
de Organizacion y al Secretario de Prevision Social de EL “SINDICATO", con la finalidad de
que puedan atender asuntos relacionados con las actividades sindicales. Su carga horaria
se definira de la manera siguiente:

Secretario General

40 horas para actividades sindicales.

Secretario del Trabajo, Secretario de Finanzas y Secretario de Actas.

10 horas académicas.

- 30 horas para actividades sindicales.

Secretario de Educacion y Capacitacion, Secretario de Organizacion, Secretario de Cultura
y Deporte, Secretario del interior, y Secretario de Prevision social.

20 horas frente a grupo.

20 horas para actividades sindicales.

En el caso de los TRABAJADORES MANUALES y ADMINISTRATIVOS que ocupen una
de las carteras antes mencionadas tendran 10 horas, de actividades sindicales y 30 horas
para las actividades para las cuales fueron contratados.

Al término de sus funciones sindicales, se reincorporaran sin perder los derechos adquiridos
con anterioridad en sus puestos que venian desempefandose.

En el caso de que alguno de estos requiera ausentarse para atender asuntos que apremian

al “SINDICATO”, deberan avisar con veinticuatro horas de anticipacion al director de |
administracion y finanzas con copia a la secretaria académica, en este ultimo caso sielque '
lo solicita es un maestro.
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CLAUSULA No. 91. FACILIDADES SINDICALES.

La “UTCAM’ se obliga a otorgar a los trabajadores en general permiso para que asistan a
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que organice el “SINDICATO".

CLAUSULA No. 92. TRANSPORTACION DE PERSONAL.

La “UTCAM” se compromete a transportar a los “TRABAJADORES" de Ciudad del Carmen
al Centro de Trabajo, incluyendo una parada oficial en la comunidad de Puerto Rico y otra
en la comunidad de Atasta, con la anticipacion necesaria para el inicio de las labores, y del
Centro de Trabajo a Ciudad del Carmen, a la conclusion de las mismas incluyendo
nuevamente las paradas mencionadas anteriormente.

CLAUSULA No. 93. FACILIDADES DE TRANSPORTE.

La “UTCAM’ se obliga a proporcionar un automovil al “SINDICATQ”, vales de gasolina,
pago del peaje respectivo, para la realizacion de actividades del mismo.

CLAUSULA No. 94. SUBSIDIO PARA GASTOS DE ADMINISTRACION,
ACTIVIDADES SINDICALES Y FESTEJOS.

La “UTCAM’ se obliga a entregar al “SINDICATO” una aportacion mensual de minimo
$18,000.00 (dieciocho mil pesos 00/100 m.n.), como ayuda para gastos de administracion,
actividades sindicales y festejos.

CLAUSULA No. 95. AYUDA DE MATERIAL Y EQUIPOS PARA OFICINA DEL
“SINDICATO”.

La “UTCAM’ conviene en proporcionar al “SINDICATO” el material, mobiliario y equipo
necesario para el desempefio de su oficina en un periodo no mayor de 15 dias a partir de
la solicitud que haga el “SINDICATO".




CLAUSULA No. 96. DESCUENTOS SINDICALES.

La “UTCAM", previa solicitud por escrito del “SINDICATO”, se obliga a efectuar las
retenciones por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, exclusivamente a los
“TRABAJADORES” activos afiliados al “SINDICATO".

Su importe, al igual que una relacion quincenal detallada y actualizada, se entregara a las
personas autorizadas por el “SINDICATO”, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
quincena en la que se haya aplicado, independientemente de que la “UTCAM” hubiese
omitido efectuar dichos descuentos.

Las retenciones sefaladas en el parrafo anterior se practicaran como maximo, dentro dela
quincena siguiente a la fecha en que el “SINDICATO” lo solicite a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

La “UTCAM’ se obliga a no suspender las retenciones por concepto de cuotas sindicales
sin peticion escrita del Comite Ejecutivo del “SINDICATO". Si la “UTCAM" suspende el
descuento sin atender a esta disposicién procedera inmediatamente a entregar en la
siguiente quincena, las cantidades que omitié descontar.

Los descuentos se haran con base a la siguiente tabla de ingresos quincenales.

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA A DESCONTAR T
$900.00 $3,000.00 $24.00
$3,000.01 $6,000.00 $48.00
$6,000.01 $9,000.00 $72.00
$9,000.01 En adelante $96.00 J

CLAUSULA No. 97. INFORMACION SOBRE DESCUENTOS SINDICALES.

La “UTCAM", a peticion expresa del “SINDICATO”, se compromete a investigar a través de
la Direccién de Administracion y Finanzas, las inconformidades y las pruebas que el
“SINDICATO” le presente relacionadas con omisiones en los descuentos por cuotas
sindicales, en el entendido que la “UTCAM’ entregara al “SINDICATO” el monto de los
descuentos una vez demostrada la irregularidad.
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CLAUSULA No0.98. RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES AL SALARIO

La “UTCAM’ Gnicamente podra retener, descontar o hacer deducciones al salario del
trabajador, en los siguientes casos:

1. Para reembolsar préstamos personales que fueran otorgados con los fondos del
“SINDICATO".

2 Para cubrir compromisos adquiridos por el trabajador con FONACOT.

Por conceptos de descuentos de faltas no justificados a sus labores.

4. Por conceptos que sean acordados por la asamblea general del “SINDICATO’,
mismos que para su procedencia se hara constar en al acta respectiva de dicha
asamblea.

5. Por pagos de impuestos y cualquier otro concepto que sefale la ley fiscal
correspondiente. Igualmente queda comprometida la “UTCAM” a reintegrar las
cuotas del impuesto que en su caso haya cobrado de mas, asi como cuotas del
IMSS, etc.,

w

CLAUSULA No. 99. DECLARACION ANUAL DE IMPUESTOS.

“LA UTCAM” apoyara en realizar la declaraciéon anual de impuestos a los agremiados que
lo requieran.

CLAUSULA No. 100. LOCALES PARA ACTIVIDADES SINDICALES.

“LA UTCAM’ se obliga a proporcionar dentro de sus instalaciones, un local debidamente
acondicionado para que “EL SINDICATO” desarrolle sus actividades, el cual esta ubicado
en la segunda planta del edificio “D” a un costado de la direccién de mecatrénica. “LA
UTCAM’ se responsabilizara del pago de todos y cada uno de los servicios con que cuente
dicho local, asi como de los servicios que contrate “EL SINDICATO”.

CLAUSULA No. 101. PROMOCION Y DIFUSION.

La “UTCAM’, apoyara y permitira la difusiony promocion de informacion del “SINDICATO"
dentro del Campus Universitario.
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CLAUSULA No. 102. COLABORACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS.

La “UTCAM” colaborara con el “SINDICATO" para el desarrollo de actividades culturales y
deportivas que organice el “SINDICATO" para la comunidad social en general.

CLAUSULA No. 103. SERVICIO DE SECRETARIA PARA EL “SINDICATO".

La “UTCAM” proporcionara a un trabajador para que realice el servicio de secretaria del
“SINDICATO".




CAPITULO VII. INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA No. 104. COMISIONES MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

“LA UTCAM” y “EL “SINDICATQ” integraran una Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento formado por igual nimero de representantes, siempre y cuando cumplan
con los perfiles y conocimientos suficientes para hacer propuestas validas a la Comision,
de conformidad con las disposiciones previstas en la LEY, en un periodo no mayor de 15
dias habiles a partir del depésito del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA No. 105. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes, se comprometen a integrar una Comision Mixta de Seguridad e Higiene
compuesta por igual nimero de representantes, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan
las medidas adecuadas para prevenir accidentes y cumplir las indicaciones que le haga
dicha Comisién.

CLAUSULA No. 106. COMISION MIXTA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO.

LA “UTCAM"y EL “SINDICATO” integraran una Comision Mixta de estimulos al desempefio
formado por igual nimero de representantes, para definir los lineamientos y parametros en
el que se basaran para el otorgamiento de los estimulos que estipula la clausula No. 52,
inciso e). Dichos estimulos se entregaran al final de cada ciclo escolar.

CLAUSULA No. 107. COMISION MIXTA DE INGRESO, PROMOCION Y ASCENSO.

LA “UTCAM” y “EL “SINDICATO” integraran una Comision Mixta De Ingreso Promocion Y
Ascenso formado por igual niumero de representantes, para definir los lineamientos y
parametros en el que se basaran el ingreso promocién y ascenso tal como lo indica la
Clausula No. 31.

CLAUSULA No. 108. COMISION MIXTA DE FONDO DE AHORRO.

LA “UTCAM” y EL “SINDICATO” integraran una Comision Mixta de Fondo de Ahorro
formado por igual nimero de representantes, para definir los lineamientos y parametros en
el que se basara la gestion y administracién de los recursos denominados fondo de ahorro,
de conformidad con lo que marca la ley de Impuesto sobre la Renta vigente.




CAPITULO VIIl. PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL, LA CULTURA Y LA
CAPACITACION

CLAUSULA No. 109. PREVISION SOCIAL.

La “UTCAM” conviene en proporcionar apoyo por concepto de Utiles escolares a sus
“TRABAJADORES”, para ello deberan llevar al “SINDICATO" la documentacion (copia de
boleta, constancia o certificado de estudios) que acrediten que tienen hijos estudiando,
primaria, secundaria 6 preparatoria, y universidad la cantidad minima de $1,200.00 (Son
mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por trabajador, este apoyo sera entregado en la primera
quincena del mes de agosto. El “SINDICATO” lo solicitara ante la Direccion de
Administracion y Finanzas.

CLAUSULA No. 110. ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

La “UTCAM” se obliga a establecer cursos de capacitacion y adiestramiento, sin costo
alguno para sus “TRABAJADORES’, en las areas que le correspondan conforme a la “LFT”
y al programa anual de capacitaciones.

CLAUSULA No. 111. LA DIFUSION DE LA CULTURA.

La “UTCAM’ conviene en apoyar todas las actividades culturales que promueva el
“SINDICATO”, previa presentacion del programa anual del “SINDICATO".

CLAUSULA No. 112. UTILES Y UNIFORMES DEPORTIVOS.

La “UTCAM” conviene en proporcionar al “SINDICATO” los utiles deportivos, uniformes
necesarios para el fomento y practica de los deportes, previa presentacion del programa
del “SINDICATO".

CLAUSULA No. 113. INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE TRABAJO.

La “UTCAM’ proporcionara oportunamente a los “TRABAJADORES” los instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no
se hayan comprometido a usar herramienta propia. La “UTCAM” no podra exigir
indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los instrumentos y materiales de
trabajo.
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CLAUSULA No. 114. DIFUSION DEL CONTRATO Y LA NORMATIVIDAD.

La “UTCAM’, entregara al “SINDICATO" un ejemplar del Contrato Colectivo de Trabajo y
de los Estatutos, para cada trabajador, en un término no mayor a 15 dias, contados a partir
de la fecha de su depésito en la Junta Local.

Asi mismo, entregara un ejemplar del acuerdo de creacion de la “UTCAM”, vigente; el
Reglamento General y el Reglamento de Comisiones Mixtas, cada vez, que éstos sean
modificados.

De igual forma, se entregara el Reglamento Interior de Trabajo, 90 dias posteriores a la
fecha de su deposito ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Se firma el presente Contrato Colectivo de Trabajo en San Antonio, Cardenas, Carmen,
Campeche el 18 de febrero de 2019.

CLAUSULA No. 115. PRESTACIONES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
RIESGO DE TRABAJO.

La “UTCAM” acepta considerar, en caso de asi determinarlo el departamento de medicina
del trabajo del IMSS, como invalidez profesional, los estados patolégicos de la garganta
que sufra algun trabajador académico cuya actividad principal dependa del uso de la voz.

Si se trata de los “TRABAJADORES” cuya funcion principal es la extension y difusion de la
cultura y del deporte, asi como los “TRABAJADORES” Administrativos y Manuales seran
considerados como riesgos profesionales, cuando asi lo determine el departamento de
medicina del trabajo del IMSS, los accidentes o enfermedades que padezcan en los
érganos o miembros que usen para ello, en el desempefio de su trabajo o con motivo de él.

Los riesgos de enfermedades que puedan sufrir los “TRABAJADORES”, con motivo de sus
actividades normales en laboratorios, talleres, clinicas, consultorios, seran considerados
como riesgos profesionales, cuando asi lo determine el departamento de medicina del
trabajo del IMSS.

La “UTCAM’ cuando asi lo determine el departamento de medicina del trabajo del IMSS
considerara, como riesgo de trabajo el accidente del trabajador ocurrido con motivo del
desempefio de comisién especial asignada por la “UTCAM” o “SINDICATQ”, siempre y
cuando el trabajador no se hubiera encontrado en estado de embriaguez o bajo la accién
de algin narcético, o droga enervante, independientemente del lugar donde ocurra el
accidente. Cuando se trate de comision sindical, esta obligacién no surtira efecto, si no se
hubiese comunicado oficialmente a la “UTCAM”, al momento que salga de comision; con
excepcion de los dias no laborales, en cuyo caso la notificacion debera efectuarse en el dia
habil mas proximo a la fecha de la comision.

En tales casos de ser necesario, el trabajador sera reubicado en un area en la que tenga

posibilidad de desempefarse 6 en su caso sera indemnizado en los términos de la L.F.T.




CAPITULO IX. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CLAUSULA No. 116. MODULO DE PRIMEROS AUXILIOS.

La “UTCAM’ se obliga a instalar un médulo de primeros auxilios para casos de accidentes,
asi como a dotar de botiquines a cada area de trabajo.

CLAUSULA No. 117. UTILES Y HERRAMIENTAS PARA PREVENIR RIESGO DE
TRABAJO.

La Universidad proporcionara los utiles, instrumentos, herramientas y materiales de trabajo
que se requieran para la ejecucion de las labores ordinarias, asi como la ropa y utensilios
necesarios para prevenir riesgos de trabajo.

CLAUSULA No.118. SEGURO DE VIDA.

La “UTCAM’ se obliga a cubrir el 100% del pago de la péliza de seguro de vida de los
“TRABAJADORES”, el procedimiento para esta prestacion sera el siguiente:

La “UTCAM” contratara un seguro de vida colectivo, por un monto minimo de $ 700,000. 00
(Setecientos mil Pesos 00/100 M.N.) por cada trabajador y entregara copia de la péliza
correspondiente a cada uno de los “TRABAJADORES" asegurados.

s
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TABULADOR SALARIAL.

TABULADOR DE SALARIOS de los “TRABAJADORES” que forma parte del Contrato
Colectivo de Trabajo, que regira en la Universidad Tecnolégica de Campeche.

CATEGORIAS:
PUESTOS : SALARIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO , ,

PROFESOR TITULAR "A" $23,564.00
PROFESOR TITULAR "B" $27,892.75
PROFESOR TITULAR "C" $32,701.45
PROFESOR ASOCIADO "A" $16,223.35
PROFESOR ASOCIADO "B" $18,193.95
PROFESOR ASOCIADO "C" $20,389.30
TECNICO ACADEMICO "A" $13,894.55
TECNICO ACADEMICO "B" $15,288.25
TECNICO ACADEMICO "C" $16,818.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) $471.65
. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

COORDINADOR $14,455.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $14,455.00
INGENIERO EN SISTEMAS $11,371.45
ABOGADO $10,336.90
JEFE DE OFICINA $9,037.45
TECNICO BIBLIOTECARIO $7,777.20
TECNICO EN CONTABILIDAD $7,777.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO $6,995.05
ENFERMERA $6,995.05
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $6,995.05
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO $6,995.05
CHOFER DEL RECTOR $6,656.85
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $6,180.35
CHOFER ADMINISTRATIVO $5,957.80
SECRETARIA DE RECTOR $7,777.20
SECRETARIA DE SECRETARIO $7,386.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $6,995.05
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA $6,637.50
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $6,397.35

PLANTILLA DE PERSONAL MANUAL ;

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $5,371.25




NOTAS: LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR
CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBE CUBRIRSE A
LOS TRABAJADORES Y PARA EL PROFESOR DE ASIGNATURA “B” EL SUELDO ES

POR HORA-SEMANA-MES.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS.

PRIMERA. Las partes se comprometen a integrar una Comision Mixta de representantes
de las mismas que formulara el Reglamento Interior de Trabajo, en un término de 60 dias
el cual, sera depositado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 424y 425 de la “LFT".

SEGUNDA. Todo lo que no esté expresamente pactado en el contrato, se regira por las
disposiciones de la “LFT”, el reglamento interior de trabajo, contratos individuales de
trabajo, la equidad y las buenas costumbres.

TERCERA. Independientemente de la fecha del deposito del presente Contrato Colectivo,
éste entrara en vigor a partir del 1° de Febrero de 2019.
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CUARTA. En cumplimiento a los articulos 399 y 399-bis de la “LFT”, las revisiones del
Contrato Colectivo de Trabajo posteriores, tendran como fecha de vencimiento el 1° de
marzo de cada afio con retroactividad al 1° de Febrero del mismo afio.

QUINTA. El Contrato Colectivo de Trabajo se firma por triplicado, a efecto de que previo
registro, quede en poder de cada una de las partes una copia y otro tanto en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 390 de la “LFT".
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